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SKUODO RAJONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO TURIZMO KONSULTANTO
PAREIGYBES APRASYMAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS
Pareigybé — Skuodo rajono turizmo informacijos centro (toliau — Centro) turizmo konsultantas —
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
Pareigybes lygis — C.
Turizmo konsultanto pareigybé reikalinga teikti informacijg apie Skuodo rajono turizmo isteklius ir
paslaugas, rinkti, kaupti ir atnaujinti informacija apie turizmo paslaugas, lankytinus objektus ir vietas,
prisidéti prie informaciniy ir reprezentaciniy leidiniy rengimo bei platinimo, padéti organizuoti turizmo
veikly vieSinima, aptarnauti lankytojus ir prisidéti prie sklandaus jstaigos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimo.
Turizmo konsultantas priimamas | pareigas ir atleidZziamas i§ jy Skuodo rajono turizmo informacijos
centro direktoriaus sprendimu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Turizmo
konsultantas yra pavaldus Skuodo rajono turizmo informacijos centro direktoriui (toliau — direktorius).

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI EINANCIAM SIAS PAREIGAS
Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas.
Gebéti rinkti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti paprasto pobiidzio dokumentus ir ataskaitas.
Gebéti naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis ir taikyti jas darbe (teksto rengimo,
skaiCiuokliy, pateik¢iy programomis, elektroniniu pastu, interneto paieskos sistemomis ir kt.).
Mokéti ne maziau kaip vieng uzsienio kalbg (pageidautina — angly) ne Zemesniu kaip B1 lygiu; kity
kalby mokejimas laikomas privalumu.
Gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje ir bendrauti su kolegomis.
Gebéti dirbti su lankytojais, teikti informacijg apie turizmo paslaugas, renginius ir veiklas, uztikrinant
kokybiSkg aptarnavimg. Dirbant su lankytojais laikytis jstaigos nustatyty reprezentavimo reikalavimy.
Gebeti prisidéti prie turizmo paslaugy ir veikly vieSinimo.
Gebeti rinkti informacijg apie turizmo paslaugas, lankytojy poreikius ir, esant poreikiui, padéti vykdyti
paprastas apklausas ar informacijos apibendrinima.
Turéti bendra supratimg apie Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius turizmo veiklg ir
darbo santykius.
Patirtis ir papildomi gebéjimai:
2.10.1. Darbo patirtis turizmo ar klienty aptarnavimo srityje — privalumas.
2.10.2. Geb¢jimas naudotis kasos aparatu — privalumas.
2.10.3. Vairuotojo pazyméjimas (B kategorija) — privalumas.
2.10.4. Geb¢jimas naudotis dokumenty valdymo sistemomis ar kitomis informacinémis sistemomis —

privalumas.

2.10.5. Gebéjimas dirbti su informacija ir duomenimis — privalumas.
2.10.6. Gebéjimas prisidéti prie projektiniy ar organizaciniy veikly — privalumas.

II.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Teikia informacija darbo vietoje, telefonu, el. paStu ir kitomis rySio priemonémis Skuodo rajono

gyventojams, Salies ir uzsienio turistams bei lankytojams apie turizmo paslaugas, lankytinas vietas, renginius,
ekskursijas, susisiekima, apgyvendinima, maitinima ir kt.



3.2. Renka, kaupia ir atnaujina teksting bei vizualing informacija apie Skuodo rajono turizmo isteklius,
lankytinas vietas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas, renginius, pramogas ir kitas su turizmu susijusias
veiklas.

3.3. Renka ir, esant poreikiui, apibendrina informacijg apie lankytojy srautus, padeda vykdyti paprastas
apklausas ir prisideda prie duomeny surinkimo ir pateikimo.

3.4. Prisideda prie informaciniy ir reprezentaciniy leidiniy, informaciniy stendy bei elektroninés informacijos
rengimo ir platinimo.

3.5. Prisideda prie turizmo paslaugy ir veikly vieSinimo.

3.6. Vykdo suvenyry, leidiniy, Zemélapiy ir kity prekiy bei paslaugy eksponavimg ir pardavima, dirba su kasos
aparatu, padeda uztikrinti prekiy asortimento papildymga ir apskaita.

3.7. Registruoja lankytojus, priima svecius, vykdo ekskursijy ir edukaciniy veikly registracija, fiksuoja
lankytojy pastabas ir, esant poreikiui, perduoda jas atsakingiems asmenims.

3.8. Dalyvauja turizmo renginiuose, mokymuose, seminaruose, parodose ir kituose su turizmu susijusiuose
renginiuose pagal poreik].

3.9. Padeda organizuoti gidy ir ekskursijy veiklas.

3.10. Administruoja priskirtg el. pasto dézute, atsako i gaunamus laiskus, prisideda prie socialiniy tinkly ir
internetinés svetainés administravimo.

3.11. Bendradarbiauja su vietos turizmo paslaugy teikéjais ir, esant poreikiui, kitomis turizmo jstaigomis.
3.12. Padeda organizuoti ekskursijas, renginius, turizmo veiklas bei kitas lankytojams skirtas iniciatyvas.
3.13. Prisideda prie Centro veiklos plany jgyvendinimo ir padeda rengti ataskaitas.

3.14. Prisideda prie projektiniy ir kity veikly jgyvendinimo.

3.15. Susipazjsta su aktualia informacija, reikalinga darbo funkcijoms vykdyti.

3.16. Pavaduoja kitus darbuotojus jy atostogy, ligos ar komandiruo¢iy metu pagal grafika ar vadovo pavedimu.
3.17. Atlieka kitas su turizmo konsultanto darbu susijusias uzduotis pagal direktoriaus nurodymus, siekiant
uztikrinti sklandy jstaigos darba.

IV.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

4.1. Gauti reikalinga informacijg darbo klausimais i§ jstaigos vadovo ar kity atsakingy darbuotojy, dalyvauti
pasitarimuose ir susipazinti su vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo funkcijomis.

4.2. Informuoti Centro direktoriy apie iSaiskéjusius trikumus ir teikti pasitilymus dél jy Salinimo.

4.3. Naudotis jstaigos suteiktomis darbo priemonémis, transportu, rySio jranga bei informacija, reikalinga
pareigy vykdymui.

4.4. Teikti siulymus dél turizmo paslaugy kokybés gerinimo, klienty aptarnavimo, informacijos sklaidos ir
Centro veiklos tobulinimo.

4.5. Keltis kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus reikalavimus, dalyvauti komandiruotése jstaigos léSomis
ir gauti uz tai teisés akty nustatytg darbo uzmokest;.

4.6. Atstovauti jstaigg kitose organizacijose, renginiuose, turizmo parodose ar verslo misijose pagal poreikj,
gavus jstaigos vadovo leidima.

4.7. Turéti saugias darbo sglygas, atitinkancias darbo saugos ir higienos normas.

4.8. Atsisakyti vykdyti nurodymus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teis€s
aktams, prie$ tai informavus direktoriy.

4.9. Gauti laiku iSmokama darbo uzmokestj bei naudotis teisémis ] kasmetines, tikslines atostogas ir kitomis
socialinémis garantijomis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4.10. Kitas teises, numatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

V.  ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE
5.1. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skuodo rajono turizmo
informacijos centro direktoriui.
5.2. Turizmo konsultantas atsako uz:



Susipazinau:

(parasas)

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.

524.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Pavesty darbo uzduoCiy ir pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy savalaikj, tinkamg ir
kokybiska vykdyma.

Savalaikj, tiksly ir i§samy informacijos pateikimg Centro direktoriui.

Uz skleidziamos informacijos Zodziu, rasStu, internetin€je svetain¢je ir socialiniuose tinkluose
teisinguma, aiSkuma ir priecinamuma lankytojui.

Patikéty darbo priemoniy, prietaisy ir materialiniy bei techniniy iStekliy saugojima ir tikslinga
naudojima.

Darbo saugos, priesgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos ir vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi.

Profesinés etikos, konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos principy laikymasi.

Lietuvos Respublikos teisés akty, Centro vidaus teisés akty ir kity nustatyty reikalavimy
vykdyma.

Drausmine, materialing, civiling, administracing ir (ar) baudziamagja atsakomybe uZz pareigy
nevykdyma ar netinkamg vykdyma, jstatymy ir vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus.
Konfidencialumo uztikrinimg — darbuotojas jsipareigoja neatskleisti jokios jam zinomos ar
prieinamos dalykinés, finansinés ar kitos konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims.

(vardas, pavardé)

(data)



