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SKUODO RAJONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono turizmo informacijos centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, koeficienty intervalus, priemokas,
skatinimus ir apdovanojimus, materialines pasalpas, darbo uzmokes¢io apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal lygius, pareiginé algos nustatymg atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy,
kuriy savininkée ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos ~ Vyriausybés  patvirtintomis darbo  apmokéjimo  sistemos  nustatymo
rekomendacijomis, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Centro teisés
aktais bei taikomos apskai€iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir Skuodo rajono savivaldybés
tarybos patvirtintais Centro pareigybiy normatyvais, tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa
ir pareigybiy apraSymus.

4. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos savokos:

4.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal darbo sutartj;

4.2. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
su Centru sudarytg darbo sutartj, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos.

4.3. Priemoka — darbo uzmokesc¢io dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba nukrypstant
nuo jprasty darbo salyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvij vir§ijancia veikla.

4.4. Materialin¢ paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ar minimaligja ménesiné alga.

6. Su Siuo darbo apmokéjimo sistemos aprasu supazindinami visi darbuotojai per
dokumenty valdymo sistemg DBSIS.



IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1.  pareigin¢ alga, kuri darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7.2.  premija, kuri skiriama paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;

7.3.  priemokos:

7.3.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

7.3.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

7.3.3. uzjprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

7.3.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ir budéjima.

7.4.  kintamoji darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty Centro veiklos
tiksly jgyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojams numatyty uzduociy jvykdymo.

8. Skiriamos priemokos dydj nustato Centro direktorius. Skiriama priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty $ioje
dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
9. Centro darbuotojy darbo uzmokescio koeficienta nustato Centro direktorius, pagal

1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalg ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijjus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lyg]
uz laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro siekiamiems tikslams;

9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis;

9.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

10. Centro darbuotojy — administratoriaus ir turizmo vadybininko - pareigybés yra A2
lygio. Sioms pareigybéms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis isilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priede.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokes¢iui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

13. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZzius nustato Centro direktorius.

14. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzilirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba,
tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo
pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo,
atlikus neeilin] darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro direktoriaus sprendimu atsizvelgiant |
turimas 1éSas darbo uZmokesciui.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZidirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uZzmokescio fondui bei Savivaldybés administracijai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma
nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io stebésena,
pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ PAVADAVIMA, VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS
17. Uz pavadavima, jei pavadavimas jrasytas ] darbo sutart] kaip papildomas darbas,
darbuotojui apmokama kaip uz papildoma darba.
18. Jei pavaduojama darbuotojo darbo metu — skiriama priemoka, kurios dydis

ribojamas kitomis priemokomis ir kintamgja dalimi — priemokos negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

19. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo gratika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis arba, darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar Svenciy



dienomis laikas, gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko arba, darbuotojo prasymu,
gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

20. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui uZztikrinti tinkamg
padidéjusio Centro lankytojy srauto aptarnavimg sezono metu. Jeigu nustatyta suminé darbo
laiko apskaita, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo
laiko reikalavimy.

20.1. Dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, darbdavys turi teis¢ per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai isdirbtos
darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;j.

21.  Komandiruotés metu uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai
dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

21.1. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Centro direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IT SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.
23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo buhaltering apskaitg tvarkantis asmuo, o
juos tvirtina Centro direktorius.

III SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ tg3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
Skaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj néra traukiama:

24.1. ISmokos uz pirmas 2 laikinojo nedarbingumo dienas;

24.2. Priskaiciuotos sumos uz kasmetines atostogas ar kompensacijos uz nepanaudotas
atostogy dienas;

24.3. Premijos darbdavio iniciatyva, skirtos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg ar
veiklos rezultatus (LR DK 139 str. 2d. 6 p.).

25. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia, nebent darbuotojas atostogy prasyme nurodé kitaip.

26. Atostoginiai uz atostogy dalj, virs$ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

27. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

IV SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KINTAMOJI DALIS



28. Centro direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo krivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, gali skirti darbuotojui priemokg ar vienkarting
piniging iSmoka nurodant konkrety terming.

29. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

30.  Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy

31. kalendoriniy mety pabaigos.

32. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba

pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).
33. Centro darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

33.1. kai pavedama atlikti kitam darbuotojui priskirty funkcijy vykdyma dél laikino
nedarbingumo arba kai pareigybé yra laisva. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka priklausomai nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy
sudétingumo ir krivio. Jeigu funkcija pavedama vykdyti daugiau negu vienam darbuotojui,
pareiginés algos priemoka atitinkamai iSdalijama darbuotojy skaiciui;

33.2. kai pavedama atlikti papildomas uzduotis, suformuluotas rastu, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos
arba uz jprasta darbo kruvj virsijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés. Gali buti skiriama nuo
10 iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

33.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprasta
darbo krtiv] virSijancios veiklos trukmés ir kriivio.

34. Kiekviena priemoka, nurodyta 27.1. — 27.3. papunkciuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

35. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojg Centro direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Centro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.3. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Centro turimy
1¢8y) ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtini indélj
1gyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti;

36.4. 30 proc. pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Centro direktoriaus valia, gali buti
skiriama ne uz konkrety atliktag darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
paskatinimas uZ iniciatyvas, paZangiy idéjy, naujy projekty inicijavimg ir vykdyma, jstaigos
Jvaizdzio stiprinima;

36.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose;

20.1 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

20.2 vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

37. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam darbo uZzmokescio
fondui.

38. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (faktiskai vykdomos),
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suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkandios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios
pareigos ar uzduotys nurodomos Centro direktoriaus jsakymu. Priemokos Siuo pagrindu
mokéjimas nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos.

39. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

40. Premija negali biiti skiriama, jeigu Centro darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

41. Kintamoji dalis nustatoma vertinamiems A2 pareigybés lygio darbuotojams.

42. Centro direktorius darbuotojo veiklg vertina taip: virSijanti likescius; atitinkanti
lukescius; 1§ dalies atitinkanti liikescius; neatitinkanti lukesciy.

43. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma vieng karta, pasibaigus finansiniams
metams, atsizvelgiant pragjusiy finansiniy mety Centro veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Centro
darbuotojui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus. Jeigu Centro darbuotojas nejgyvendina visy
uzsibrézty Centro veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo
uzmokescio dalis neiSmokama, o jeigu Centro darbuotojas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias
uzduotis jvykdo i$ dalies, — proporcingai mazinama.

44. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis negali virSyti 30 procenty Centro darbuotojui
praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

45. Konkrety papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, jvertings Centro darbuotojy
praéjusiy mety veikla, jsakymu nustato Centro direktorius. Papildomos darbo uzmokes¢io dalies
dydis j Centro darbuotojo darbo sutartj nejraSomas. Centro darbuotojas su direktoriaus jsakymu dél
papildomos darbo uzmokescio dalies dydzio nustatymo supazindinamas teis€s akty nustatyta tvarka.

46. Konkre¢ius priemoky, iSmoky, skatinimo priemoniy, kintamyjy daliy dydzius
Centro darbuotojams nustato Centro direktorius.

V SKIRSNIS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS
VERTINIMAS

47. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

48. Kiekvienais metais iki vasario 15 d. Centro darbuotojai pateikia Centro direktoriui
uzpildyta veiklos vertinimo iSvados formg (2 priedas).

49. Kiekvienais metais iki kovo 31 d. Centro direktorius, atsizvelgdamas j pateikto

Centro darbuotojo metinio veiklos plano tikslus ir uZdavinius nustato Centro darbuotojo veiklos
tikslus ir (arba) metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

50. Isteigtos naujos Centro pareigybés ar priimto naujo Centro darbuotojo veiklos
tikslai ir (arba) uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesi nuo darbuotojo
bandomojo laikotarpio pabaigos. Jeigu darbuotojo darbo Centre pradZios data yra vélesné negu
spalio 1 diena, jam veiklos tikslai ir (arba) uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

51. Centro darbuotojy veiklg vertina direktorius.

52. Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali buti jvertinama:

31.1 virsijanti lukescius;

31.2 atitinkanti lokescius;

31.3 1S dalies atitinkanti lukescius;
31.4 neatitinkanti lukesciy.

53. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, Centro
direktoriaus sprendimu:



53.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant ] Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;

53.2.  Centro darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokejimo sistemos V skyriaus, IV
skirsnyje nustatytos skatinimo priemongs.

54. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

55. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau Centro darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

56.  Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, Centro
direktoriaus sprendimu:

56.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

56.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, Centro darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

57.  Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Centro
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas Centre.

58. Jei Centro darbuotojas, nesutinka su Centro direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu,
jis gali biiti skundziamas darbo gin€y nagringjimo tvarka.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

59. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praSo, — karta per meénes;.

60. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

61. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

62. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

63. Ne reCiau kaip karta per meénes; elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

64. Darbuotojui prasant rastu, darbdavys iSduoda pazyma apie darbg Centre. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
65. ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:
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65.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

65.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

65.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

65.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise i Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58
str.);

65.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

66. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

67. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné¢ negu 62,06 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

68.  Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

69. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél jy paciy ligos,
artimyjy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai:

69.1. dél paties darbuotojo ligos — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau — MMA)
dydZio materialiné pasalpa;

69.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, ligos — iki 2 MMA materialin¢ paSalpa;

69.3. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro
darbuotojai, mirties — iki 3 MMA materialiné paSalpa;

69.4. déel stichinés nelaimes ar turto netekimo — iki 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, o
dél nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa.



70. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

71. Materialing pasalpg Centro darbuotojams skiria Centro direktorius i§ Centrui skirty
1&sy.

72. Materialiné pasalpa gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta arba visai
neskiriama, jeigu Centre néra pakankamai 1€Sy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpg.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Skuodo rajono turizmo informacijos centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti
taikomos 1§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

74.  Visi Centro darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. paStu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

75. Centro direktorius turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema su dalininky
pritarimu ir su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

76. Uz Sios Sistemos jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius.




Skuodo rajono turizmo
informacijos centro

darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SKUODO RAJONO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DARBUOTOJU

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos baziniai dydziai)

Pastoviosios dalie koeficientai
Pareigybé Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo 2 iki 5 | Daugiau kaip 5
Turizmo vadybininkas A2 0,70-0,85 0,85-1,00 1,00-1,15
Administratorius A2 0,70-0,85 0,85-1,00 1,00-1,15
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Skuodo rajono turizmo
informacijos centro
darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Skuodo rajono turizmo informacijos centras

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)
Skuodas

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas)
Metinés centro veiklos tikslai ir e e . o Pasiekti
(arba) metinés darbuotojo Slektml. Veiklos rodikliai rezultatai
¥ rezultatai
uzduotys
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
2. Einamyjy mety uZduotys
Einamuyjy mety centro veiklos tikslai ir (arba) Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo
metinés darbuotojo uzduotys (susijusios su rodikliai (Konkretis
centro veiklos efektyvumo didinimu) veiklos rodikliai)
2.1
2.2
23
24

Pastaba: nustatoma ne maziau 3 uzduociy.
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_ I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy PaZzymimas
ivykdymo apraSymas atitinkamas langelis

3.1. Centro darbuotojas pasieké visus jam skirtus veiklos
tikslus ir (arba) jvykdé visas metines veiklos uzduotis

3.2. Centro darbuotojas i$ dalies pasieké jam skirtus
veiklos tikslus ir (arba) i§ dalies jvykdé metines veiklos
uzduotis

3.3. Centro darbuotojas nepasieké jam skirty veiklos tiksly
ir (arba) nejvykdé metiniy veiklos uzduociy

4. Pasiulymai, kaip centro darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

4.1

4.2

5. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Direktorius (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sillymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(centro darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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