PATVIRTINTA
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VIESOSIOS ISTAIGOS SKUODO INFORMACIJOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Viesosios jstaigos Skuodo informacijos centro (toliau — Istaiga) direktorius (toliau —
Direktorius) yra Jstaigos vadovas.

2. Direktorius | pareigas skiriamas konkurso biidu. Direktoriy skiria j pareigas ir
atleidzia 18 jy, nustato jo darbo uzmokestj, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus darbo
santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, nustatyta tvarka Skuodo rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) meras.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auksStaj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. turéti 2 mety vadovaujamo darbo patirtj (juridinio asmens vadovo ar vadovo
pavaduotojo, padalinio vadovo);

3.3. turéti ne mazesng kaip 1 mety patirt] vienoje ar keliose i§ $iy sric¢iy: vadybos,
turizmo, muziejy veikloje, projekty administravimo, organizacijy valdymo ir plétros, rinkodaros
srityse ar vie$ojo administravimo srityje;

3.4. buti gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos turizmo jstatymu, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais turizmo plétra
Lietuvoje, Europos Sajungos struktiirinés paramos panaudojimag ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

3.5. gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius paslaugy planavima, organizavimg, teikima,
finansavima, kokybés vertinimg ir kontrolg, vieSyjy istaigy administravimg ir finansavima, darbo
santykius, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles bei teisés akty rengimo rekomendacijas;

3.6. biti susipaZinusiam su Lietuvos ir Skuodo rajono turizmo plétojimo strategijomis
ir programomis, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramos, tarptautiniy fondy, Europos bendrijos
iniciatyvy programomis turizmo srityje;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sagjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.9. turéti vairuotojo pazymeéjimg (B kategorija).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
4.1. vadovauja [staigai, organizuoja ir vykdo jos veikla siekdamas uZztikrinti [staigos
Istatuose nustatyty veiklos tiksly ir funkcijy jgyvendinima;
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4.2. uztikrina, kad Istaigos veikloje biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir [staigos
Istaty;

4.3. leidzia jsakymus, tvirtina taisykles ir kitus Istaigos vidaus teisés aktus, organizuoja,
kontroliuoja ir derina jy vykdyma;

4.4. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Istaigos darbuotojus, skiria jiems
paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

4.5. nustato Jstaigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, Istaigos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema;

4.6. organizuoja [staigos finansin¢ apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma, analizuoja finansinius rodiklius ir teikia sitilymus, kaip gerinti Istaigos finansing
padétj;

4.7. teikia Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir Savivaldybés merui metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita;

4.8. uztikrina racionaly 1€8y ir turto naudojima;

4.9. uztikrina kokybiska paslaugy teikimg bei Istaigos veiklos vieSinimg ir sklaida;

4.10. analizuoja Jstaigos veiklg ir priima sprendimus dél veiklos efektyvumo gerinimo,
teikia Savivaldybés merui pasitilymus;

4.11. uztikrina darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

4.12. atstovauja [staigai valstybés ir savivaldybiy institucijose bei istaigose,
bendradarbiauja su kitais juridiniais asmenimis Istaigos veiklos srityje;

4.13. kuria, ruoSia edukacines programas jvairiomis temomis, skirtomis jvairioms
lankytojy grupéms;

4.14. ruosia edukaciniy programy planus, sudaro sagmatas;

4.15. skatina ir vykdo naujy technologijy ir mokslo naujoviy bei kokybisky serviso
paslaugy diegima turizmui plétoti Skuodo rajone;

4.16. analizuoja Skuodo rajono turizmo plétros raida, rodikliy dinamika, tendencijas, jy
priezastis, organizuoja turizmo produkty paklausos bei padéties turizmo rinkose tyrimus, rengia
ataskaitas apie turizmo padét] Skuodo rajone, renka ir apibendrina statistika, teikia jg Savivaldybés
merui;

4.17. nuolat mezga kontaktus su turizmo atstovais, renka reikalingg informacijg rySiams
plesti;

4.18. uztikrina nuolatinj su turizmu susijusios informacijos vieSinimg Jstaigos interneto
svetainéje ir socialiniuose tinkluose;

4.19. uztikrina renginiy organizavima populiarinant Skuodo rajong ir jame teikiamas
turizmo paslaugas;

4.20. dalyvauja ir sudaro galimybes Jstaigos darbuotojams dalyvauti pristatant Skuodo
rajong tarptautinése ir respublikinése turizmo parodose, didZiyjy Lietuvos miesty Sventése, Skuodo
rajone vykstanciuose renginiuose ir kitose potencialiose turisty susibiirimo vietose;

4.21. koordinuoja ir vykdo darbo su Europos Sajungos ir kity struktiiriniy fondy
finansuojamy projekty procesa;

4.22. organizuoja ir vykdo i$ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo
Saltiniy finansuojamy programy bei projekty parengima, uZtikrina programy vykdymo efektyvuma ir
rezultatyvuma;

4.23. rengia projekty finansavimo paraiskas fondams;

4.24. analizuoja projekty edukacing veikla, apibendrina medziaga, teikia Savivaldybés
merui i§vadas ir sitilymus projekty edukacinés veiklos gerinimo klausimais;

4.25. vykdo kitas teisés akty vieSosios jstaigos vadovui nustatytas funkcijas bei
Savivaldybés mero pavedimus.






